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Un val de pionieri care accelereaza miscarea zonelor geografice

Ocazia jubiliard a bicentenarului nasterii lui Bahd’u’llah a insufletit semnificativ modelul de
actiune al comunitatii mondiale baha’i si a contribuit la o sporire a capacitatii acesteia ,,de a pune
prietenii si cunostintele in contact cu viata comunitard; de a inspira vecinatatile si satele in directia
unor stradanii unificate; de a articula modul in care adevarurile spirituale pot fi traduse 1n actiuni
practice sustinute; si, mai presus de toate, de a purta conversatii nu doar despre Invataturile ce vor
cladi lumea din nou, ci si despre Acela care le-a propovaduit: Bahd’u’llah”. Casa Universala a
Dreptitii a descris cele opt cicluri dintre cele doud bicentenare — cel al Nasterii lui Baha u’llah si cel
al Nasterii lui Bab — drept perioada care va necesita cea mai mare parte a eforturilor cerute de
atingerea obiectivelor Planului de Cinci Ani, eforturi ce vor fi alimentate de spiritul si entuziasmul
generate de prima dintre aceste sarbatoriri. Pionieratul reprezintd una dintre strategiile cheie pentru
canalizarea energiilor descatusate 1n aceasta perioada; pionieratul intareste si completeaza celelalte
eforturi, contribuind la consolidarea programelor de crestere in mii de zone geografice.

Credinciosii — in special tinerii si familiile — au reactionat deja eroic, ridicandu-se sa
indeplineasca telurile de pionierat intern si international. Institutiile joaca un rol vital, identificand
pionierii si sprijinind orientarea si trimiterea acestora catre o anumita localitate cu scopul de a mari
capacitatea populatiei de a prelua controlul asupra propriei sale dezvoltari spirituale, sociale si
intelectuale. Constientizarea sporitd de citre comunitate a scopului si importantei pionieratului a dus
la inflorirea sprijinului acordat pionierilor, care ia o varietate de forme: facilitatorii si Tnvatatorii din
zonele geografice Invecinate colaboreaza cu pionierii, prietenii contribuie la delegarea lor si le ofera
sprijin 1n naturd (cum ar fi mancare si adapost) etc.

Speram ca relatarile din aceasta editie a Reflectiilor asupra cresterii vor inspira eforturile
prietenilor pe parcursul celor doua cicluri premergétoare bicentenarului Nasterii lui Bab, ca si pe
parcursul ciclurilor urmatoare.
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Urmatoarele doua relatari ne arata cum pionierii au depus eforturi pentru a intelege tiparele de viata
existente ale populatiei locale si pentru a implica prietenii in conversatii ce indeamna la participare.
Prima relatare ilustreaza modul in care fiecare membru al unei familii de pionieri a cultivat prietenii
autentice si a colaborat cu vecinii pentru a deschide spatii pentru activitdatile de construire a
comunitatii. Cea de-a doua relatare infatiseaza eforturile unei echipe de pionieri care au luat masuri
harnice pentru a implica numeroase familii intr-o actiune unitd ce vizeaza educatia spirituala a
membrilor comunitatii.

STATELE UNITE

Rockwall, Texas, este un orasel de suburbie cu o populatie de circa 40 000 de locuitori. Este
alcatuit din case familiale individuale si mai multe zone in aer liber unde se aduna copiii si familiile.
In acest loc, o asistentd a unui membru al Corpului Auxiliar s-a hotdrat si faci pionierat impreuni cu
familia sa, Tn urma cu cétiva ani. De atunci, un grup de prieteni a inceput treptat sa lucreze umar la
umir in serviciul comunitatii. In relatarea de mai jos, pioniera explici modul in care ea si familia sa



au inceput sa stabileasca legaturi cu cei din jurul lor, ceea ce a creat, in timp, ocazii pentru inceperea
activitatilor de construire a comunitatii.

Cand eu si familia mea ne-am mutat la Rockwall ca pionieri interni, eram entuziasmati de
oportunitatea de a Tmpartasi Mesajul lui Baha’u’llah unei comunitati de prieteni. Experienta
noastrd ca pionieri ne-a ajutat sa ne dezvoltam ca familie si sd invatdm multe lucruri noi
despre propovaduirea Credintei Baha’i.

In primele luni, ne-am alocat timp sa facem cunostinta cu vecinii si sa construim prietenii,
mai ales cu parintii copiilor cu care se jucau propriii nostri copii pe strada. Cand am vrut sa
initiem prima activitate de baza — o lectie pentru copii —, ne-am hotérat sa mergem acasa la
fiecare dintre acesti prieteni noi si sa ii invitdm personal sa vina la lectie. Am avut niste
conversatii minunate cu aceste familii si multe dintre ele s-au aratat interesate, insa la lectie
au venit putini copii. Am incercat sa atragem vecinii si in mod indirect, cu ideea de a studia
Scrierile Sfinte ale mai multor religii si de a cduta solutii la problemele stringente ale
societatii noastre. Totusi, dupa primele conversatii, ne-am dat seama ca ar fi fost mai bine sa
fim mai directi inca de la inceput cu privire la Persoana lui Baha’u’llah si la propovaduirea
Credintei. Aceste experiente initiale, desi dezamagitoare, ne-au dat prilejul de a reflecta la
modul in care erau primite de aceasta comunitate metodele noastre de propovaduire si de a ne
gandi la noi strategii pentru viitor.

Unul dintre lucrurile cele mai semnificative pe care l-am observat a fost acela ca prietenia
autentica este temelia construirii comunitatii. Am constatat ca, daca suntem deschisi cu
privire la dragostea noastra pentru Baha’u’llah si la viziunea Sa vindecatoare pentru societate,
conversatiile ating mai usor un nivel spiritual. in cadrul conversatiilor cu acesti prieteni, am
incercat si fim atenti la lucrurile pe care le ciutau ei in viata. In functie de aceasta, ne
ofeream sa ne rugdm Tmpreuna cu ei, 1i invitam la o sezatoare sau la un cerc de studiu ori pur
si simplu Incercam sa Tmbogatim continutul discutiilor impartasind din principiile Iui
Baha’u’llah atunci cand prilejul pentru aceasta se arata in mod firesc.

Pe masura ce familia a continuat sa aprofundeze si sa consolideze aceste prietenii, s-a creat o
baza pe care a putut sa ia contur o viatd comunitara infloritoare.

Suntem binecuvantati sd avem doi copii care aveau sapte si zece ani cand ne-am mutat aici. Ei
ne-au creat mai multe ocazii de a intra in contact cu ceilalti i au facut ca unele activitati sa se
nasca in mod firesc — printre ele numarandu-se lectiile pentru copii, grupurile de juniori,
intalnirile devotionale si cercurile de studiu. Un moment deosebit de fericit a fost atunci cand
copiii nostri au Inceput si-si invite prietenii la activitati, din proprie initiativa.

Programul de imputernicire spirituald a juniorilor a fost motorul cresterii zonei noastre
geografice. Dupa ce fiul nostru s-a decis sa isi invite prietenii sa alcatuiasca un grup de
juniori, s-a largit si cercul de oameni la care aveam acces. Pasii initiali i-a parcurs singur,
purtdnd conversatii cu prietenii, explicandu-le scopul spiritual al programului, descriind
activitatile pe care aveau sa le sustind — cum ar fi studiul cartilor, activitati artistice, artizanat
si jocuri — si invitandu-i sa participe. La inceput i s-au aldturat circa zece juniori, iar, la scurt
timp, acestia au adus noi membri.

In continuarea acestor invitatii, noi am facut vizite la parintii juniorilor. Discutam cu ei despre
scopul grupului, despre caracterul transformator al programului si despre activitatile specifice
pe care intentionam sa le desfasuram, impartasindu-le faptul ca programul se bazeaza pe
invataturile Credintei Baha’i. Am muncit mult ca sa ajungem s cunoastem toate familiile



implicate: prin vizite la domiciliu si alte activitati, prieteniile noastre s-au intarit. Cu timpul,
multe dintre aceste familii au ajuns sa sprijine programul cu tarie si sa invite si alte persoane
sa participe.

Grupul de juniori a crescut, ajungand in final la circa 20 de membri. in scurt timp, familiile
lor au inceput sa facad primii pasi pe calea servirii, activand alaturi de noi pentru a sprijini
grupul, precum si o lectie pentru copii care incepuse. Unii parinti ne-au intrebat daca nu
deschidem un grup pentru fratii si surorile mai mici ale participantilor, care voiau si ei sa ia
parte. Astfel, au fost initiate si alte activitdti, iar in prezent am ajuns la patru grupuri de juniori
in zona noastra, totalizand aproape 50 de participanti.

Am facut si citeva demersuri pentru a ne adresa tinerilor localnici, a-1 implica in conversatia
despre procesul de construire a comunitatii, care lua nastere In vecinatate, si a-i invita sa
devina animatori. Insd ne-am dat seama c, in acest stadiu de dezvoltare a vecinatatii noastre,
abordarea cea mai eficace este sa 1i insotim pe cei care participa deja la programul de juniori
pana cand ajung la varsta cand intrd in secventa principala de cursuri pentru tineret. [-am
invitat pe unii juniori mai mari din grupurile noastre sa se gandeasca la cum 1si pot servi
comunitatea. Acesti tineri prieteni cunosteau scopul programului pentru juniori si al
procesului de institut, credeau in puterea transformatoare a acestor activitati si formau un grup
sudat in urma participarii la program. Pentru inceput, am studiat cu ei parti din materialele de
la conferintele de tineret din 2013, care au deschis drumul pentru o examinare mai profunda a
unor teme importante, cum ar fi scopul moral dublu, fortele constructive si destructive din
societate, perioada tineretii si caracterul unei cai de servire. Aplecarea asupra acestor teme i-a
ajutat pe tineri sa se pregateasca pentru a intra in cAmpul servirii avand o perspectiva nouad, o
intelegere mai profunda si o motivatie puternica.

O alta modalitate prin care am reusit sa largim activitatile de construire a comunitatii a fost
implicarea unor familii intregi. Odata ce un membru al unei familii participa la o activitate de
baza, luam legatura cu ceilalti membri si le vorbeam despre caracterul activitatilor, impactul
acestora asupra comunitatii si oportunitatea ca intreaga familie sa se implice. Cand programul
pentru juniori si-a marit numarul de membri si influenta, am inceput sa tinem intalniri
devotionale pentru familii si sezatori o data pe saptdmana. Aceste intalniri au oferit constant
prilejul unor conversatii mai aprofundate despre stradaniile de construire a comunitatii.

Acesta a fost inceputul unui proces care a implicat un numar tot mai mare de oameni din

vecindtate 1n activitati de reflectie si invatare despre cum sa contribuie la imbunatatirea comunitatii.

NORVEGIA

Insufletite de sentimentul adanc al scopului si de mult entuziasm, doud familii s-au hotarat sa

se mute intr-o vecinatate numita Fjell, situatd in municipiul Drammen din zona geografica Buskerud.

Consultandu-se cu institutiile si reflectand asupra calauzirilor relevante, acesti prieteni au ajuns sa

inteleaga ca componenta centrald a demersurilor lor este colaborarea stransa cu un grup tot mai mare
de localnici devotati procesului de construire a comunitatii. In mai putin de un an s-a ndscut un spirit

de stradanie colectiva impartasit de peste 200 de localnici — inclusiv familii intregi — care participa
activ si sprijind un numar crescand de activitati de baza.

Ne-am inceput demersurile citind atent realitatea vecinatatii prin interactiuni cu localnicii,
urmadrind sa aflam despre tiparele de viata existente. In acest scop, am desfasurat o campanie



de weekend pentru a ne angaja in conversatii cu noii nostri vecini, a lega prietenii cu acestia, a
le analiza aspiratiile cu privire la vecinatate si a le face cunostinta cu viziunea lui Baha u’llah
si cu eforturile de construire a comunitatii. Am constatat ca aceastd mica localitate cu circa

7 000 de locuitori de o mare diversitate si vorbind multe limbi avea o puternica orientare spre
familie si ca juniorii, copiii si mamele lor erau receptivi la conversatii despre progresul
material si spiritual i despre bunastarea vecinatatii. Pe parcursul aceluiasi weekend, am reusit
s alcatuim un grup de juniori cu 12 participanti. In weekendul urmator, am invitat un grup de
mame interesate de educatia spirituald a copiilor lor sa afle mai multe despre lectiile pentru
copii.

Cand am inceput sa studiem cu mamele secventa de cursuri de institut, am constatat ca e
nevoie sd reconsideram abordarea conversatiilor, a studiului cursurilor si a initierii de
activitati de baza. In trecut, aceasta abordare fusese mai organizata; planificam intalniri cu
participantii potentiali cu mai multe zile Tnainte si studiul se facea intr-un loc stabilit dinainte.
Cand am inceput s intelegem unde se intdlnesc oamenii in mod firesc in timpul zilei, am
reusit sa inglobam cercurile de studiu in tiparele vietii lor cotidiene, Intdlnindu-ne cu ei in
locuri care le erau convenabile si lor. Cateva dintre aceste mame au gasit ca este firesc sa ne
ajute la lectiile pentru copii in timp ce ele insele avansau cu studiul cursurilor de institut.

Pe parcursul urmatoarelor luni, membrii echipei noastre s-au dedicat trup si suflet vecinatatii,
profitand de fiecare ocazie si intalnindu-se aproape zilnic pentru a planifica, actiona si reflecta
impreuna. in cadrul conversatiilor neincetate cu parintii si cu un grup tot mai mare de juniori
localnici — cu care interactionam de mai multe ori pe saptdmana —, ne-am dat seama de cat de
important este sa cream sentimentul unui tel comun 1n calitate de colaboratori. Am observat
repede cd tenacitatea, entuziasmul si devotamentul prietenilor pentru a aduce viziunea de
unitate a lui Baha’u’1lah in comunitatea lor au devenit forta motrice din spatele fiecarei
actiuni Intreprinse pentru a invita cat mai multe familii si cdmine din localitate sa ni se aldture
in stradaniile noastre.

In incercarea noastra de a promova viziunea de a aduce unitate in comunitate si tinind cont de
diversitatea etnica a familiilor din aceastd comunitate, ne-a venit ideea sa cream un spatiu
unde cei care erau deja implicati In procesul de construire a comunitatii isi putea invita
vecinii, prietenii si rudele. Am denumit acest eveniment ,,festivalul familiei”.

Inaintea fiecarui festival, derulim campanii colective pentru a invita oameni noi si ni se
alature. In ultimele patru cicluri, am luat legitura cu circa 1 000 de locuitori prin vizite acasi
la aproximativ 650 de familii din patru blocuri. Retinem fiecare persoana receptiva cu care
facem cunostinta si, in fiecare ciclu, facem mai multe vizite unui numar crescand de familii si
indivizi localnici pentru a aprofunda legaturile de prietenie si a cultiva o intelegere comuna a
activitatilor educationale ce le sunt oferite unui grup tot mai mare de oameni din vecinatatea
lor.

Programul festivalului cuprinde: o parte devotionald; scurte prezentari despre diverse
concepte spirituale sustinute de copii, juniori si tineri; consultari cu adultii si cu tinerii pe
marginea unei selectii de Scrieri ce privesc bundstarea si imbunatatirea vecinatatii; si discutii
despre identificarea si sprijinirea celor care doresc sa 1si serveascd comunitatea. De mai multe
ori s-au studiat primele sectiuni din Cartea 1 a cursurilor de institut cu circa 40-60 de indivizi
impartiti In mai multe grupe de limba; aceasta ne-a permis sa invatam lucruri noi despre
studiul materialelor de institut in grupuri mari.



Festivalurile familiei au devenit o trasdtura esentiald a vietii din vecinatate. Prima editia a
avut loc in timpul perioadei bicentenarului Nasterii lui Baha’u’lldh; de atunci, am mai
organizat noud editii. Acest festival are loc cel putin o data pe ciclu, bucurdndu-se de fiecare
data de participarea a pana la 130 de persoane. il tinem la centrul comunitar local si incercam
s pastram partea de logistica cat mai simpla, ca sa putem sa il organizam frecvent si usor.
Festivalul creeaza o atmosfera plind de prietenie, veselie, iubire, devotament si unitate.

Cautand sa descriem felul in care s-a desfasurat procesul de construire a comunitatii pe
parcursul ultimelor cicluri de cand ne-am stabilit in aceasta vecinatate, avem sentimentul ca a
fost un demers spiritual impregnat cu rugaciunile a numerosi prieteni. Am Invatat ca trebuie
sd avem incredere in Dumnezeu la fiecare pas si sa credem ca fiecare individ tanjeste sa isi
serveascd semenii si ca tine de natura umana sa daruim neincetat din averea noastra, din
energia noastra, din timpul nostru si din cunostintele noastre.
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Relatarea de mai jos demonstreaza cum o campanie de institut de vara poate oferi unui grup de tineri
prilejul unic de a-si dedica vacanta scolara pregatirii intensive si servirii. Acesti tineri au fost
puternic inspirati sa isi canalizeze mai eficace energiile catre progresul propriilor zone geografice si
al celor din apropiere. Cdtiva dintre ei au decis sa serveasca drept pionieri interni.

AUSTRIA

In lunile iulie si august ale anului 2018, 20 de tineri au format un grup vibrant in oraselul
Jenbach din zona geografica Tirol, in vederea unei campanii intensive de institut de vara. Timp de
trei sdptamani, ei au Tmpletit studiul intensiv al secventei de cursuri cu eforturile de a avansa cu
activitatile de construire a comunitatii Intr-o vecinatate din apropiere. Apoi unii dintre ei au participat
la o tabara nationala de institut pentru familii cu durata de noua zile, in calitate de animatori si
invatatori pentru lectiile pentru copii. Tinerii care au mers acolo s-au Intors acasd cu mai multa
experienta si un entuziasm crescut. Aceste experiente le-au insuflat catorva tineri dorinta de a se ridica
sd serveasca drept pionieri interni.

Programul campaniei de institut de vara a inceput cu studierea calduzirii din partea Casei
Universale a Dreptatii si a materialelor relevante cu privire la procesul de institut. In acest mod, tinerii
au dobandit o Intelegere mai adanca a cadrului de actiune al Planului de Cinci Ani si au construit o
viziune comuna pentru a continua sa serveasca dupa intoarcerea acasa. Fiecare zi incepea cu o
intalnire devotionald urmata de relatari despre eroii si eroinele din istoria timpurie a Credintei,
pregatite de participanti.

Tinerii au vizitat vecinatatea din apropiere aproape zilnic, ajutand la lectiile pentru copii si la
activitatile pentru juniori si participand la campaniile de propovaduire. In cadrul acestor campanii,
faceau cunostinta cu oameni noi, cu care purtau conversatii despre procesul de construire a
comunitatii, si efectuau vizite acasa pentru a aprofunda intelegerea prietenilor cunoscuti recent.
Aceste demersuri le-au modelat intelegerea practicd a modului in care trebuie sa ia contact cu ceilalti
si sd 1i invite sa li se alature pe calea servirii. Unul dintre participanti a avut urmatoarele observatii:

La inceput mi-a fost putin teama, dar, atunci cand lucrezi in grup, simti unitatea. Apoi, dupa
ce mergi afard, toata frica dispare. Simti pur si simplu aceste confirmari atunci cand ai



incredere deplind in Dumnezeu — si, cu aceasta incredere, nu are de ce sa-ti fie teama sa te
indrepti spre oameni.

Spiritul resimtit de tineri in zilele de invatare si propovaduire din aceastd campanie de vara i-a
facut pe unii dintre ei sd ofere o perioada mai lunga de servire ca pionieri. Un membru al unei
institutii descrie cum s-au petrecut lucrurile:

Pe masura ce saptamanile treceau, una dintre tinerele participante la campania de vara,
inspirata de viziunea lui Baha’u’llah, a inceput sa simta dorinta de a contribui la progresul
unei zone geografice prioritare. S-a consultat cu institutiile si le-a transmis in mod limpede ca,
devreme ce in orasul ei servesc deja intensiv grupuri de prieteni, ea doreste sa se stabileasca
intr-un loc nou, unde poate infiinta programul de juniori si poate implica un nucleu in crestere
de oameni in activitati comune de Invatare despre promovarea procesului de construire a
comunitatii. Prin urmare, si-a dat demisia de la serviciu si a cerut sd ne insoteasca in
urmatoarea deplasare la Graz, un oras aflat in celdlalt capat al tarii, unde spera sa serveasca
drept pioniera.

Tandra le-a Tmpartasit viziunea sa si altor doua prietene, in cadrul conversatiilor despre
planurile lor personale. Una dintre ele incepuse si ea sa se gadndeasca la pionieratul intern si
s-a hotarat sa i se aldture ca pioniera in Graz. Cealalta era chiar din Graz si era dornica sa
aprofundeze cunoasterea Credintei; s-a aratat foarte entuziasmata de perspectiva de a servi si
a Invata alaturi de cele doua la Intoarcerea acasa.

Imediat dupa activitatile intensive din vara, cativa membri ai institutiilor s-au deplasat cu
tinerele la Graz pentru a identifica vecindtatea in care acestea aveau sa se stabileascd. Acum,
la sase luni distanta, avem cinci tineri care studiaza, planifica, actioneaza si reflecteaza
impreuna. Ei sunt urmati si sprijiniti in eforturile lor de un numar crescand de prieteni din
comunitatea locala si sunt Tnsotiti indeaproape de membrul Corpului Auxiliar. Acesti tineri au
continuat sa avanseze intensiv cu secventa de cursuri pentru a-si construi capacitatea de
animatori si facilitatori. Au format un grup de juniori si o lectie pentru copii si desfasoara
periodic o Intdlnire devotionala si o sezatoare cu un numar tot mai mare de tineri localnici, cu
care si-au propus sa inceapa studiul secventei de cursuri.
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Urmatoarele doua relatari demonstreaza cum institutiile de la nivel national, regional si local au
facilitat pregatirea, trimiterea si sprijinirea continud a pionierilor.

COLUMBIA

De ani buni, institutiile si agentiile nationale si regionale din Columbia Invata treptat despre
strategiile necesare pentru a sustine zonele geografice prioritare 1n a avansa catre cel de-al doilea jalon
si a-1 depasi, In special prin recrutarea si trimiterea de pionieri interni in teritoriu. Una din abordarile
cheie a fost infiintarea de echipe in zonele care au nevoie de sprijin, cu intentia de a ridica capacitatea
populatiei si de a cultiva un nucleu in crestere de prieteni localnici care sunt devotati progresului si
bunastarii comunitatilor lor. Pentru a ilustra aceastd abordare cativa membri ai Adunarii Spirituale
Nationale din Columbia ne-au impartasit constatarile de mai jos.

Desi Adunarea Nationala lansa apeluri generale pentru a gési pionieri, am constatat cd o
abordare mai eficace este ca institutiile regionale sa identifice indivizi care poseda anumite



capacitdti, sa 1i invite sd serveasca in calitate de pionieri si sa i insoteasca indeaproape pe
parcursul orientarii si trimiterii lor in teritoriu.

Identificarea pionierilor

Membrii institutelor regionale de pregatire si ai Consiliilor Regionale Baha’i colaboreaza cu
membrii Corpului Auxiliar pentru a identifica acei pionieri potentiali. Ei se consulta cu privire
la zonele geografice care au nevoie de sprijin, evalueaza nevoile specifice ale acestora si se
gandesc la ce pionieri ar putea raspunde acestor nevoi, tinind cont de un set de capacitati si
atitudini. Sunt cautati oamenii care au o experienta bogata cu institutul in comunitatile in care
traiesc, in special in domeniul ridicarii capacitatii si insotirii altora, precum si in domeniul
initierii de noi activitati. Aceastd baza de experienta si de cunoastere a procesului de institut
poate fi apoi pusa in practica in zonele geografice unde vor servi acesti pionieri.

Spatii de orientare si reflectie pentru pionieri

Odata identificati, pionierii sunt invitati sa participe la un program de orientare. La inceput,
programul se desfasura la nivel national in zona de vest a tarii, insa, recent, a fost inaugurat
un al doilea loc pe coasta de nord pentru a veni in intampinarea numarului crescand de
pionieri care sunt ridicati In aceasta regiune. Aceste Intdlniri au o componenta practica si una
conceptuald, cu accent pe intarirea abilitatii de a purta conversatii cu tinerii si de a-i pune in
legatura cu programul educational, a abilitatii de a facilita un cerc de studiu sau de a anima un
grup de juniori si a abilitatii de a derula campanii de institut sau de propovaduire.

Pe durata servirii, participarea la diverse Intélniri le-a permis pionierilor sa isi consolideze
capacitatile si sa 1si dezvolte viziunea pentru comunitatea pe care o servesc.

Atunci cand pionierii sunt trimisi intr-o zona — de obicei, pentru doi sau trei ani — institutiile
le ofera ocazii sa reflecteze asupra experientelor lor. O daté la una sau doud saptaméani, un
membru al Consiliului Regional sau un membru al Corpului Auxiliar care serveste in regiune
are o intdlnire cu pionierul pentru a analiza evolutia zonei geografice, a studia impreuna cu el
calauzirea si a reflecta asupra realitatii comunitatii in vederea eventualei ajustari a planurilor.
Apoi, o data la patru sau cinci luni, pionierii sunt adusi laolalta pentru a reflecta asupra
experientelor lor de invatare si a-si desdvarsi pregitirea; le sunt intarite cunostintele despre
materialele de institut, sunt ajutati sa isi dezvolte in continuu obiceiurile si atitudinile, pe
masuré ce 1i insotesc pe altii, si li se improspateaza angajamentul fata de progresul acestor
comunititi. in plus, pionierii sunt invitati in spatii generale de reflectie, cum ar fi intalnirile
coordonatorilor de institut sau intalnirile institutionale, pentru a participa la consultari pe
marginea evolutiei comunitatilor la un nivel mai larg.

Sprijin din partea programului de an de servire pentru tineret

Multumita spiritului si energiei degajate de conferinta de tineret din 2013, programul de an de
servire pentru tineret a fost revitalizat pentru a canaliza valul de tineri care si-au exprimat
dorinta de a oferi o perioada de servire. A fost dezvoltatd o noua strategie: unul sau doi tineri
sunt asociati unui pionier intern, formand o echipa care colaboreaza cu altele pentru a servi in
mod activ si a gasi moduri noi de a asigura progresul unei zone geografice prioritare.

Tinerii din program trec mai Intai printr-o sesiune intensiva de orientare intr-o unitate a
institutului, care dureaza intre patru si sase saptdmani; aici, ei analizeaza cursurile de institut,
pregatindu-se sa serveasca drept facilitatori si sa ridice capacitatea in semenii lor. Apoi, tinerii
sunt trimisi sa sprijine un pionier intr-o zona geografica, de obicei timp de un an.



Contingentul de tineri revine la unitatea institutului o data la trei luni, pentru a reflecta, a face
schimb de experienta si a urma cursuri suplimentare de pregatire. Programul are un
coordonator numit special, care supravegheaza pregatirea si efectueaza vizite periodice la toti
tinerii pe parcursul anului.

Prezenta pe termen lung a pionierului ofera o baza si o continuitate In urmarirea activitatilor
de construire a comunitatii, in timp ce tinerii faciliteaza lectiile pentru copii si grupurile de
juniori si identifica alti tineri care se pot implica. Tinerilor le este foarte util s aiba o
persoana mai In varsta care 1i Insoteste, 1i Indruma in activitati, ii urmareste in studiul
individual zilnic al Scrierilor si asigura stabilitatea situatiei lor locative.

Cultivarea unei orientari spre exterior

Un aspect pe care se pune accentul — de la pregitire, trecand prin implementare si pana la faza
de evaluare de catre institutii — este acela cd, in toate demersurile lor, pionierii si tinerii
deopotriva trebuie sd caute constant sa aduca si alte persoane alaturi de ei, ca acestea sa afle
despre procesul de construire a comunitatii si sa isi ridice capacitatea de a prelua controlul
asupra activitatilor in viitor. Aceastd abordare sporeste consecventa in timp si face ca
activitatile sa fie mai durabile, chiar si cand tineri noi ajung sa petreaca perioade de servire in
comunitate.

Abordarea a contribuit la sporirea si mentinerea activitatilor in zonele geografice prioritare,
ridicand in acelasi timp capacitatea tinerilor de a-si aduce propria contributie la intoarcerea in
zonele lor geografice de bastina.

REPUBLICA DEMOCRATA CONGO

Pe parcursul a numeroase cicluri, credinciosii care servesc in institutiile de pe cuprinsul
Republicii Democrate Congo au depus eforturi sarguincioase pentru a institui un proces sistematic
care sa asigure trimiterea neintrerupta de pionieri in cdmpul de servire. Pe masura ce experienta lor s-a
imbogatit, au descoperit cum sa faciliteze un flux continuu de pionieri, faicand pregatirile necesare
pentru ca acestia sa se instaleze si sa intre rapid in actiune si asigurandu-se ca exista un sistem pentru
sprijinirea lor in fiecare etapa. Un rol hotarator in aceste demersuri au jucat Consiliile Regionale,
alaturi de colaborarea stransa dintre pionieri si Adundrile Spirituale Locale, membrii Corpului
Auxiliar si asistentii acestora. In continuare sunt cateva reflectii impartasite de membrii Adunarii
Spirituale Nationale, care descriu felul cum au Invatat institutiile sd sistematizeze miscarea
pionierilor.

Dupa ce am inceput sa implementam aceasta strategie cheie in ultimii ani, am realizat ca
trebuie sa ajustdim modul in care ne pregatim pentru trimiterea in cAmpul de servire si in care
sprijinim eforturile pionierilor, precum si modul in care configuram echipele de pionieri si
prieteni veniti In vizitd. Astazi, institutiile din fiecare regiune sunt capabile sa urmeze linii
comune de actiune care s-au dovedit eficace.

Identificarea pionierilor

Ne-am dat seama de faptul ca procesul de identificare a pionierilor potentiali trebuie sa
inceapa devreme, inca inainte ca nevoia sd apard. Aceasta a presupus sa avem conversatii
continue cu tinerii credinciosi despre dedicarea unei perioade de servire cu norma intreaga in
stadiul din viata lor aflat intre liceu si facultate. De asemenea, am realizat ca este esential sa



vorbim cu parintii tinerilor despre perioade de servire pe termen scurt si lung, pe masura ce
acestia avanseaza cu secventa de cursuri. Am ajuns sa intelegem ca ridicarea spre a oferi o
perioada de servire este un element firesc in construirea de capacitate in cadrul procesului de
institut.

Institutiile au stabilit un sablon prin care Consiliile Regionale, consultdndu-se cu Adunarile
Spirituale Locale, identifica potentiali pionieri care sunt gata sa serveascd cu norma intreaga,
luand in considerare anumite puncte forte, experiente si contributii ale lor in comunitatile de
bastina. In acelasi timp, Consiliile Regionale se consultd cu pionierii care revin de la posturile
lor cu privire la disponibilitatea lor pentru o nouad servire pe termen scurt sau lung. Consiliile
pastreaza liste cu numele acestor pionieri potentiali, cu experienta si capacitatile lor si, pe
masura ce sunt identificate nevoi, se consultd cu Adunarile Locale pentru a stabili unde poate
servi cel mai bine fiecare pionier.

Pregatirea pentru trimiterea in campul de servire

Printr-o sesiune initiala de orientare, pionierii dobandesc o viziune limpede despre stadiul de
dezvoltare si realitatea specifica a zonei geografice in care vor fi trimisi si despre prioritatile si
obiectivele comunitatii de acolo. Ei constientizeaza ca scopul lor este sa puna bazele unui model de
expansiune pregatind resurse din cadrul populatiei locale si insotindu-le in actiune. Institutiile si-au
dat seama ca, pentru a-i ajuta pe pionieri sa fie mai eficace de la bun inceput, o pregatire atentad in
interiorul zonei geografice este esentiala.

Reflectand asupra experientei lor cu trimiterea pionierilor in zone geografice, institutiile au
observat ca, atunci cand 1i trimiteau fara ca ele sa fi facut niciun efort prealabil pentru a
pregati prietenii din zona geografica, pionierii aveau nevoie de 3-6 luni numai pentru a se
familiariza cu comunitatea locala si a-si construi relatii. Cand pionierii erau pe cont propriu,
le trebuia timp si curaj chiar si pentru a aborda populatia locala. Adesea, ei 1si diluau energiile
in mai multe parti din zona geografica, Incercand sa initieze conversatii cu locuitorii.
Institutiile au ajuns la concluzia ca pionierii trebuie mai inti sa se concentreze asupra
demararii si intaririi unui proces de construire a comunitatii Intr-o singurd vecinatate sau sat si
cd vor avea nevoie de sprijin in acest demers. Pe baza acestor constatari, prietenii au decis sa
acorde mai multd atentie fazei de pregatire premergatoare trimiterii in teritoriu a echipelor de
pionieri.

Am introdus o vizita preliminard cu durata de 1-2 saptamani in regiunile identificate, inainte
de trimiterea de pionieri. Pe parcursul vizitei, un membru al Corpului Auxiliar sau un asistent
al acestuia si un membru al Consiliului Regional identifica o vecinatate sau un sat unde exista
receptivitate si se ocupa de probleme logistice cum ar fi locuinta pionierului. O vizita intr-un
sat poate incepe cu o conversatie cu liderul comunitatii; echipa 1i prezintd Credinta si 1l anunta
de sosirea pionierului si, ca rezultat, familia liderului isi deschide de obicei casa pentru
pionier. in plus, daci in zona geograficd existd deja bahd’i, aceasti echipa venitd in vizita se
va intalni cu credinciosii locali pentru a-i pregéti sa il intdimpine pe pionier si, eventual, sa i
ofere gazduire acasa la ei.

Formarea echipelor de pionieri

Cu privire la configuratia echipelor, ne-am dat seama c4, atunci cand trimitem un singur
pionier intr-o localitate, acesta trebuie sa se confrunte cu multe dificultati de unul singur.
Cand insa existd o echipa de doi pionieri, acestia se pot consulta intre ei si se sprijina reciproc.
Pe baza acestei observatii, am decis sd evitdm sa trimitem pionierii pe cont propriu. Am mai



constatat ca, in timp ce tinerii au o usurinta deosebita 1n a initia lectii pentru copii sau grupuri
de juniori, credinciosii mai maturi pot fi foarte eficace in conversatiile cu adultii si parintii
despre Baha’u’llah si invataturile si legile Sale spirituale, in cultivarea intalnirilor devotionale
si in initierea cercurilor de studiu. Odata ce incepe un grup de juniori, fratii si surorile mai
mici ale participantilor pot fi imediat implicati intr-o lectie pentru copii, iar parintii pot fi
integrati intr-un cerc de studiu.

Am mai observat ca trimiterea unei familii este o strategie foarte eficace, in special in acele
comunitati unde Credinta nu a fost inca introdusa. Analizdm intreaga familie sub aspectul
experientei membrilor sdi In deschiderea de lectii pentru copii, de grupuri de juniori si de
cercuri de studiu si retinem cartile din secventa de cursuri pe care le-au parcurs. Institutiile
acorda un sprijin extins unei familii care este gata sa se ridice pentru servire. Fiecare membru
— tatal, mama si copiii — are un rol important. La sosirea intr-un sat, ei pot construi relatii
imediat.

Oferirea de sprijin neintrerupt

Chiar daca pionierii raman nucleul acestor demersuri, ne asiguram ca exista o echipa de
sprijin care 1i Insoteste de la momentul sosirii. Din aceastd echipa fac parte doi invatatori
mobili si doi facilitatori mobili, precum si membrii institutiilor — de obicei, un membru al
Consiliului Regional si un membru al Corpului Auxiliar sau un consilier al acestuia.
Invatatorii mobili riman pentru 2-3 siptimani, timp in care se implica intensiv in campanii de
propovaduire si identifica persoane receptive, cot la cot cu pionierii. In aceasta perioada se
intdmpla adesea ca unii localnici s ajungi sa il recunoasca pe Baha’u’llih ca Manifestarea
lui Dumnezeu pentru aceastd epoca si sa se arate dornici de a le prezenta Mesajul Sau
prietenilor si rudelor. Dupa aceste saptdmani initiale de activitate intensa, invatatorii mobili se
muta 1n altd zona geograficd, pentru a sprijini noi echipe de pionieri. Facilitatorii mobili
rdman cu pionierii timp de inca 3-6 luni, pentru a le oferi sprijin in consolidarea eforturilor de
expansiune si in intirirea procesului de institut. In regiunea Kasai, de exemplu, institutiile au
trimis peste 200 de persoane in zonele geografice prioritare, inclusiv 48 de pionieri alaturi de
facilitatori si Tnvatatori mobili.

In lunile care vin, pionierii continui si fie sprijiniti. Membrii Consiliului Regional,
coordonatorii regionali de institut si membrii Corpului Auxiliar efectueaza vizite comune
pentru a se consulta cu pionierii asupra progreselor facute si asupra nevoilor pe care le au.
Apoi, Insotiti de pionieri, ei se angajeaza In numeroase conversatii cu comunitatea locala
despre Baha’u’llah si invataturile Sale. Simpla prezenta a acestor prieteni veniti in vizita are
adesea un efect de amplificare a perceptiei localnicilor cu privire la extinderea Credintei
Baha’i in afara limitelor satului lor. Pe langa acest sprijin din partea institutiilor, prietenii din
zone geografice mai avansate din apropiere — adulti, tineri, juniori si copii — vin in vizita
pentru a munci aldturi de pionieri in fazele de expansiune si a ajuta la initierea de activitati de
baza.

Mai recent, a devenit evidenta nevoia unei scheme de coordonare pentru sprijinirea
Consiliilor Regionale in a urmari indeaproape stradaniile pionierilor pe parcursul servirii si a se
familiariza cu capacitatile si contributiile unice ale pionierilor la procesul de construire a comunitatii.
In toate regiunile, pionierii cu experienta au fost desemnati sa serveasca drept coordonatori regionali
de pionieri. In aceasta calitate, ei colaboreaza cu fiecare echipi de pionieri — de exemplu, pregitind
orientarea acestora Tnainte de trimiterea in teritoriu, vizitandu-i pe teren si planificind intalniri de
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reflectie la sase luni si la un an. Acesti coordonatori ajuta institutiile sa solutioneze orice probleme
constatate si consemneaza experientele si invatarile acumulate.

Material pregatit sub auspiciile Centrului International de Propovdduire pentru institutia Consilierilor. Este posibil ca
extrasele din relatarile citate sd fi fost editate sub aspectul corectitudinii gramaticale, al claritatii sau al lungimii. Aceastd
publicatie poate fi reprodusa sau distribuitd integral sau partial in cadrul comunitatii baha’i fara permisiunea Centrului de

Propovaduire.
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